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Modelo Simples de Avaliacao de Desempenho

Nome do funcionario

Posicao

Periodo de revisao

Nome do revisor

Critérios de desempenho | Desempenho do funcionario (escala 1-5)

Presenca ou frequéncia

Pontualidade

Produtividade

Trabalho em equipe

Comunicacao

Independéncia

Qualidade do trabalho

Priorizacao de tarefas

Iniciativa

Seguir politicas

Desempenho geral

Converse e colabore com sua equipe usando o Pumble, um aplicativo de mensagens comerciais GRATUITO
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