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Avaliacao de desempenho anual

Nome do funcionario

Cargo

Periodo da avaliacao

Nome do revisor

Categoria

Critérios de Desempenho

Desempenho do
Funcionario

Comentarios/

Feedback

Conhecimento do
trabalho

Conhecimento de
responsabilidades e
tarefas

Compreensao das
politicas e
procedimentos da
empresa

Aplicacao do
conhecimento em
tarefas e projetos

Qualidade do
trabalho

Precisao e atencao aos
detalhes

Consisténcia na
qualidade

Capacidade de resolver
problemas e tomar
decisdes de forma
independente

Habilidades de
comunicacao

Comunicacao clara e
eficaz com colegas e
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clientes

Habilidades de escuta
ativa

Capacidade de dar e
receber feedback
construtivo

Trabalho em Colaboracao com
equipe membros da equipe

Disposicao para ajudar
0s outros e compartilhar
conhecimento

Contribuicao para as
metas e objetivos da
equipe

Iniciativa Proatividade na
realizacao de novas
tarefas e
responsabilidades

Capacidade de trabalhar
de forma independente e
demonstrar iniciativa

Habilidades criativas de
resolucao de problemas

Desempenho geral | Classificacao geral de
desempenho

Pontos fortes

Areas para melhoria
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