
 

Avaliação de desenvolvimento profissional 
 

Nome do 
funcionário 

 

Cargo  

Período de revisão  

Nome do revisor  

Categoria Pontos-chave Comentários/Feedback 

Objetivos de 
carreira 

Aspirações e objetivos de 
carreira a longo prazo
​  

 

Pontos fortes Áreas onde o indivíduo se 
destaca e demonstra 
proficiência 

 

Áreas para 
melhoria 

Oportunidades de 
crescimento e 
desenvolvimento 

 

Desenvolvimento 
de habilidades 

Habilidades específicas 
que o indivíduo pretende 
desenvolver ou aprimorar 

 

Necessidades de 
treinamento 

Oportunidades de 
treinamento ou 
aprendizagem 
necessárias para apoiar o 
desenvolvimento 

 

Converse e colabore com sua equipe usando o Pumble, um aplicativo de comunicação para equipes 

https://pumble.com/pt/


 

Conexões  
profissionais 

Envolvimento em redes e 
relacionamentos 
profissionais 

 

Mentoria/coaching Disponibilidade e eficácia 
do apoio de mentoria ou 
coaching 

 

Progressão de 
carreira 

Progresso em direção a 
objetivos de avanço na 
carreira 

 

Equilíbrio entre vida 
pessoal e 
profissional 

Equilíbrio entre 
responsabilidades 
profissionais e vida 
pessoal 

 

Plano de 
desenvolvimento 

Plano de ação para atingir 
metas de 
desenvolvimento 
profissional 

 

 

Converse e colabore com sua equipe usando o Pumble, um aplicativo de comunicação para equipes 

https://pumble.com/pt/
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