Avaliacao de desenvolvimento profissional
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Nome do
funcionario

Cargo

Periodo de revisao

Nome do revisor

Categoria Pontos-chave Comentarios/Feedback
Objetivos de Aspiracoes e objetivos de

carreira carreira a longo prazo

Pontos fortes Areas onde o individuo se

destaca e demonstra
proficiéncia

Areas para
melhoria

Oportunidades de
crescimento e
desenvolvimento

Desenvolvimento
de habilidades

Habilidades especificas
que o individuo pretende
desenvolver ou aprimorar

Necessidades de
treinamento

Oportunidades de
treinamento ou
aprendizagem
necessarias para apoiar o
desenvolvimento

Converse e colabore com sua equipe usando o Pumble, um aplicativo de comunicacao para equipes
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Conexoes Envolvimento em redes e
profissionais relacionamentos
profissionais

Mentoria/coaching | Disponibilidade e eficacia
do apoio de mentoria ou

coaching
Progressao de Progresso em direcao a
carreira objetivos de avango na
carreira

Equilibrio entre vida | Equilibrio entre

pessoal e responsabilidades

profissional profissionais e vida
pessoal

Plano de Plano de acao para atingir

desenvolvimento metas de
desenvolvimento
profissional

Converse e colabore com sua equipe usando o Pumble, um aplicativo de comunicacao para equipes
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