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Avaliacao de desempenho semanal

Nome do funcionario

Cargo

Periodo de revisao

Nome do revisor

Categoria

Pontos principais

Progresso nas metas

Revise o progresso das metas e objetivos semanais

Discuta tarefas concluidas

Tarefas futuras Identifique e priorize tarefas para a préoxima semana
Esclareca expectativas e prazos

Feedback sobre o Forneca feedback sobre o desempenho

desempenho

Destaque pontos fortes e areas para melhoria, com exemplos

Desafios e solucoes

Discuta os desafios enfrentados durante a semana

Reconhecimento e apreciacao

Reconheca os esforcos e contribuicoes dos funcionarios

Celebre os sucessos

Comunicagao e colaboracao

Discuta a comunicacao e o trabalho em equipe

Aborde problemas

Observacoes finais

Resuma as principais metas e confirme os itens de acao

Converse e colabore com sua equipe usando o Pumble, um aplicativo de mensagens empresariais
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