
 

              Evaluación de desempeño de equipo 
 
 

Equipo  

Departamento  

Período de 
revisión 

 

Nombre del 
revisor 

 

Categoría Descripción Evaluación Comentarios/Feedback 

Alineación de 
objetivos 

El grado en que las 
metas del equipo 
se alinean con los 
objetivos de la 
organización 

  

Comunicación Eficacia de la 
comunicación 
dentro del equipo 

  

Colaboración Capacidad de los 
miembros del 
equipo para 
trabajar juntos 
hacia objetivos 
comunes 

  

Resolución de 
problemas 

Capacidad del 
equipo para 
identificar y 
resolver 
problemas de 
manera efectiva 

  

Toma de Calidad de los 
procesos de toma 
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decisiones de decisiones 
dentro del equipo 

Responsabilidad Grado en el que 
los miembros del 
equipo se apropian 
de sus tareas 

  

Productividad Productividad 
general y 
rendimiento del 
equipo 

  

Delegación de 
tareas 

Capacidad para 
distribuir tareas de 
manera justa 
según la 
capacidad 

  

Innovación Creatividad e 
innovación 
demostradas por 
el equipo 

  

Adaptabilidad Capacidad del 
equipo para 
adaptarse al 
cambio y los 
desafíos 

  

Liderazgo Eficacia del 
liderazgo e 
influencia dentro 
del equipo 

  

Moral del equipo Satisfacción 
general y moral de 
los miembros del 
equipo 

  

Rendimiento 
global 

Evaluación global 
del desempeño del 
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equipo 
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