
 

                Evaluación simple de desempeño  
 
 

Nombre del empleado  

Puesto  

Período de revisión  

Nombre  

Criterio de desempeño Desempeño del empleado (escala 1-5) 

Asistencia  

Puntualidad  

Productividad  

Trabajo en equipo  

Comunicación  

Independencia  

Calidad de trabajo  

Priorización de tareas  

Iniciativa  

Seguimiento de políticas  

Rendimiento global  
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